Neden
Calisanlarin

Ruh Sagligini
Desteklemeli

siniz?




Diinya Saglk Orgiitii'ne gore, her bes
kisiden biri ruh sagligi sorunlariyla
miicadele ediyor. Ucte ikisi ihmal,

damgalanma, maliyet, bekleme sureleri ve
tedaviye erisim eksikligi nedeniyle ihtiyac
duyduklari destek ve tedaviyi alamiyor.

Zihinsel saglik sorunlari, engelliligin ve

erken olumun onde gelen nedeni olarak

depresyon ile birlikte yuzyilin en buyuk
saglik sorunlarindan biri olarak gorultyor.



Bu cercevede is yeri politikalarinizi gozden
gecirmeniz ve zarara yol acmadiklarindan emin
olmaniz onemlidir. Ruh sagligi sorunlari
konusunda farkindalik yaratmak ve ruh
sagligina oncelik vermek hem siz hem de
calisanlariniz icin uzun vadeli faydalar saglar.
Daha saglikh bir calisma ortami yaratarak,
calisanlar tum potansiyellerini kesfedebilir ve
isinizi basariya hazirladiginizi bilmenin huzurunu
yasayabilirsiniz.



Kuruluslar, politika olusturma, iletisim,
egitim kaynaklari ve erken mudahale
tedavisi etrafindaki girisimleri uygulamaya
bakmalidir: Bu, kurumsal dizeyde ruh
sagligi ekseninde politikalar ve yonergeler
olusturmayi icerebilir. IK'ya sorunlari
belirlemek ve bunlari basariyla ele almak
icin egitim vermek ve calisanlara kendi
kendine yardim araclari ve programlari
saglamak onemli.



Is Yerinde Zihinsel
Saghgi Tesvik
Etmenin Bazi Yollari:



Isyerinde esitligi tesvik edin.



Caligsanlariniz kendilerini 1yi hissetmiyorlarsa
konugmalari i¢in bir danigsman belirleyin. Bu Kisinin
bu destegi verebilecek uzmanlikta olmasina dikkat

edin. GCalisanlarin kullanmasi i¢in bu destek
kaynaklarinin halihazirda mevcut olmasi, ihtiyag
duyduklari yardimi onlara hizl bir sekilde
saglayabilir. Basariyl garantilemek icin yuksek kalitell,
kanita dayall secenekler bulmak icin bir IK yoneticisinin
rolunun Kkritik oldugu yer burasidir. Bir calisanin destek
ve tedavisi I¢in ¢esitli segenekler sunmak - ister sosyal
yardim planiniz, ister personel uzerinde bir saglik
danismani, cevrimici programlar veya bunlarin bir
kombinasyonu araciligiyla olsun, ¢calisanin iyilik halinin
artmasina ve is yerinde islevselliginin artmasina
yardimcl olacaktir.



Ruh sagligi ve bozukluklarini taniyin. Fark edin. Ayirt edin.



Mumkunse, ekip calismasini tesvik etmek ve
guven olusturmak icin ¢alisanlarla bag kurma
etkinlikleri duzenleyin.



Dijital teknolojiyl de kullanarak yuz yuze
yardim, destek ve tedavi olanaklarinin bulunmadig
durumlarda calisanlarin destek ve tedaviye daha
Iyl erismelerinin yollarini agin.



Damgalamayi azaltin ve olumlu bir IS yeri
atmosferi yaratin. Hala ruh saglgini cevreleyen bir
damgalama var. Sorunlari agiga vurarak insanlar
Izole olmaktan, anormal olarak gorulmekten ve i
icin uygun gorilmemekten korkarlar. Isverenlerin,

calisanlari ruh saghgl konusunda egitimle
desteklemede ve acik bir diyalog olusturmada

onem
Kayna
yetenek

| bir rolu var. Farkindaligi tesvik eden
Klar saglamak, katilimi tesvik eden ve

eri ¢ceken erisilebllir ve olumlu bir I yer
yaratmaya yardimci olabilir.



Erken Miidahale/Onlemeye Odaklan.
Zamanimizin yaklasik %60'InI iste gecirdigimizi ve
ISin stresorlerle dolu olabilecegini dusunursek- ig

yuku, son teslim tarihleri, ig arkadaglarinin
davraniglari ve Kkigilikleri, yonetim tarzlari, ig
guvenligi ile ilgili endigeler vb.- stresle basa
cikmanin saglikl yollari konusunda is yeri kulturu
gelistirmek dogru bir yol. Sorunlari kurulus igin
maliyetli hale gelmeden once ¢cozmeye yardimci
olabilir.



Uretkenligi ve Katihmi Artirin. Fiziksel
olarak formda oldugunuzda, daha saglikli
olma egilimindesiniz. Ruh sagliginda da
boyledir. Calisanlarinizin ruh saghgini
lyllestirmek — onlari pandemi stresine karsl
zihinsel olarak dayanikl hale getirmek —
dusunmeyi, karar vermeyi, Is akisini ve isteki
liskileri iyilestirebilir. Butun bunlar artan
uretkenlik anlamina gelir.



Maliyetleri ve Riski Azaltin Ruh sagligina
yatirm yapmak, isletmeler icin akillica bir finansal
karar olabillir. Zihinsel olarak saglikli bir isyerine
yatirim yapmak, absenteizm (devamsizlik),
presenteizm ( iste var olamama sorunu) ve
uretkenlik kaybini azaltarak maliyet tasarrufu
etkisine sahip olabillir.




Hicbir Sey Yapmamanin Maliyeti

Ozellikle COVID-19'un gercek etkisini bilmemiz yillar alacak.
Kanada Ruh Sagligi Komisyonu'na gore, pandemiden once,
ruhsal bozukluklara bagli Uretkenlik kaybindan kaynaklanan
finansal serpinti Kanadali isletmelere yilda yaklasik 6,6 milyar
dolara mal oldu; Ayrica, zihinsel saglik sorunlari, engellilik
iddialarinin onde gelen nedenidir. Yine de ¢cogu kurulus,
COVID-19'dan once ve ozellikle sonra isyerinde ruh sagligini
lyllestirmeye yonelik temel girisimleri uygulamada geride
kallyor. Sonug olarak, yenilik¢i programlara sahip olmayan
kuruluslar, iste devamsizlik(absenteizm) ve iste orada
bulunmamal(presenteizm) oraninda bir artis goreceklerdir.



Unutmayin:

Herkese uyan tek bir yaklasim olmadigi icin etkili bir ruh
sagligi programi sunmak zordur. Her organizasyonun
kendine ozgu stresorleri ve basa cikma yontemleri
olacaktir.






